i % ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNICTV]
& A SOCIALNI PECE CR

Z0O KNL a.s.

pravé se Vam do ruky dostaly informace o odborové organizaci
pusobici u Vaseho zaméstnavatele

Zakladnimi a nejvyznamné&jsimi prameny uUpravy odborovych prav jsou Ustava CR, Listina
zakladnich prav a svobod a ratifikované a vyhlasené mezinarodni smlouvy, jimiz je Ceska

republika vazana a které maji prednost pred zakonem.

Za vychozi datum zrodu odborového hnuti V Ceské republice je
Odbory vzdy

EAZEREUI  mozno povazovat 7. duben 1870, kdy rakousky parlament schvalil
zakon o koali¢ni svobodé. Dosavadni délnické spolky, zaméfené

pfevazné na podpurnou c¢innost, se potom transformovaly do

/
. I\ I odborovych organizaci, hjicich viestranné a na legalni bazi zajmy
n svych ¢lenu a ostatnich zaméstnancu. Vice k historii odbort najdete

na https://www.cmkos.cz/cs/obsah/310/historie-odboru/13110.

Odbory pusobi na celém svété. Nejvétsi legislativni moznosti a nejvétSi organizovanost maiji

v zemich zapadni a severni Evropy, zejména v Némecku, Rakousku, Britanii, Norsku, Ci Svédsku.

Odborova organizace je ustredni zastupce zaméstnanci v socialnim dialogu. Socialnim
dialogem rozumime v této souvislosti vSechna vyjednavani mezi zaméstnavatelem, skupinou
zameéstnavatell nebo nékolika organizacemi zaméstnavatelll na jedné strané a jednou odborovou

organizaci nebo nékolika organizacemi na strané druhé.

Zakladni vymezeni socialniho dialogu vymezuje i zakladni opravnéni odborové organizace.

Odborova organizace ma pfedné pravo na:
e informace (napf. o ekonomické a financni situaci zaméstnavatele)
e projednani (napf. pfi stanoveni vySe nahrady majetkové $kody zaméstnance)

e spolurozhodovani (napf. socialni fond)


https://www.cmkos.cz/cs/obsah/310/historie-odboru/13110

e kontrolu pracovnich podminek u zaméstnavatele

Specifickym opravnénim odborové organizace, které nalezi pouze ji a zadnému jinému

zastupci zaméstnancil, je pravo na kolektivni vyjednavani a uzavreni kolektivni smlouvy.

Kolektivni vyjednavani je zakladnim nastrojem, jak mohou odborové organizace jako zastupci
zaméstnancl pusobit na Upravu pracovnich podminek u zaméstnavatele a vytvaret lepsSi

v s

pracovni prostredi a podilet se na vytvareni priznivéjSich podminek k vykonu prace.

Kolektivni smlouva je ve své normativni ¢asti pramenem prava. Zaméstnanci se mohou dovolavat
pInéni narokl z kolektivni smlouvy stejné, jako by jim prava garantoval zakonik prace, jiné pravni

pfedpisy nebo pracovni smlouva.

kY 0dp, Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky — 0SZSP CR
O Yo

(http://www.zdravotnickeodbory.cz/)
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\,o/%os B Sidlo OSZSP CR je v Praze. Poslanim OS je chranit, obhajovat a v3emi
' zakonnymi a demokratickymi prostfedky prosazovat prava, potfeby a zajmy svych
¢lenti v oblasti pracovnépravni, mzdové, socidlni, odborné a profesni. OS v souladu se svym
poslanim sdruZuje své Cleny za ticelem hajeni jejich opravnénych zajmi a potieb.
Své poslani OS plni pfedevsim v oblastech:
e pracovnépravnich vztah(, pracovnich podminek, odménovani za praci a zaméstnanosti
e kontroly pracovnépravnich a mzdovych pfedpistd a norem, bezpecénosti a ochrany zdravi pfi
praci a v dalSich oblastech vymezenych pravnimi pfedpisy
e odborového a profesniho vzdélavani svych ¢lenu (prohlubovani a zvySovani kvalifikace)
e socialnich potfeb, podminek a vyhod, v€etné zajisténi rekreacnich, sportovnich, kulturnich
a dalSich aktivit pro ¢leny OS a jejich rodinné pfislusniky

¢ podminek vykonu povolani, pokud tato ¢innost neni zakonem svéfena jiné osobé

Poslani a cile OS uplatiuje zejména prostfednictvim:

e uCasti v kolektivnim vyjednavani a socialnim dialogu na v8ech stupnich (drovnich)

e UCasti na tvorbé pravnich norem a pfedpisu tykajicich se ¢lenl OS; vCetné predkladani
iniciativnich navrhi zaméstnavatelskym, mistnim, regiondlnim, narodnim, statnim a
mezinarodnim organum

e poskytovani bezplatné poradenské pravni pomoci ¢lenim OS, vcetné jejich zastupovani
pred soudy a jinymi organy v pracovnépravnich sporech

e pofadani vzdélavacich aktivit a akci

e sjednavani dalSich vyhod pro ¢leny OS a jejich rodinné pfislusniky

e poskytovani informaci ¢lenim OS


http://www.zdravotnickeodbory.cz/

e spoluprace s obcanskymi, socialnimi, kulturnimi, humanitarnimi a dalSimi obanskymi
aktivitami a dalSimi osobami, zejména jinymi odborovymi svazy, obCanskymi sdruzenimi
(spolky) a organizacemi hajicimi spole€né zajmy a na zakladé demokratickych princip(

e Clenstvi v narodnich a mezinarodnich odborovych strukturach

e propagace Cinnosti OS.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR je soudasti

Ceskomoravské konfederace odborovych svazii — CMKOS

(https://www.cmkos.cz/cs) a je druhym nejvétSim odborovym [spolecné]
SILNEJSI

svazem konfederace. CMKOS sdruzuje celkem 31 odborovych

svaz( a je nejvétsi odborovou centralou v CR.

V rémci mezinérodni spoluprace je Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR pfimym

¢lenem mezinarodnich odborovych organizaci.

Public Services International — PSI

Public Services International
ﬁ*@ Tato mezinarodni odborova federace reprezentuje
U T arontorote sian ; . ., , .
odborové svazy vefejného sektoru z vice nez 150

zemi celého svéta. Clenem je na 650 odborovych svazd s celkovym poétem 20 miliénG &len

(http://www.world-psi.org/)

European Federation of Public Services Unions — EPSU 00000
Od roku 2009 je soucasti evropské Casti PSI. Tato evropska federace si i v I- I,S‘ lj
-
ramci PSI udrzuje urcitou autonomii. Je nejvétdi odvétvovou federaci PSI i - %
EUROPEAN PUBLIG SERVIGE UNION

Evropské odborové konfederace. Reprezentuje 8 miliona ¢lend z 250

odborovych svazu Evropy (https://www.epsu.org/)

Nepfimo, prostrednictvim Ceskomoravské konfederace odborovych svazii (CMKOS), je Odborovy

svaz zdravotnictvi a sociélni péée CR élenem

European Trade Union Confederation — ETUC

“SYNDICAT @
2EUROPEAN
=TRADE UNION

evropské drovni. Sdruzuje 82 narodnich odborovych central z 36 evropskych zemi a 12

Vedle evropskych zaméstnavatelskych struktur je jednim z hlavnich
socialnich partnerti EU. Je uznana Evropskou komisi, Radou Evropy a

EFTA jako jediny zastupce meziresortnich odborovych organizaci na


https://www.epsu.org/
http://www.world-psi.org/
https://www.cmkos.cz/cs

evropskych  odvétvovych  federaci, které reprezentuji kolem 60 miliond  clent

(https://www.etuc.org/en)

International Trade Union Confederation — ITUC

Tato konfederace je nejvétsi mezinarodni odborovou centralou na svété.

Sdruzuje 241 ¢lenskych organizaci ze 156 zemi, které reprezentuji 155

miliont ¢élent. Clenem jsou narodni odborové centraly. ITUC vznikla
spojenim ICFTU, WCL (Svétova konfederace prace) a nékterych dalSich v

organizaci, které dfive nemély svétové zastoupeni, na inauguracnim

ITUC CSI IGB
kongresu ve Vidni v listopadu 2006 (https://www.ituc-csi.org/?lang=en)
(Déle jen ,,ZO KNL a.s.)
Zdkladni organizace puisobi u zaméstnavatele nepretrzité od jeho vzniku.

Nase organizace ZO KNLa.s je diky stabilnimu rustu clenské zdkladny jednou z nejvétSich zdkladnich
organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce Ceské republiky.
Slozeni vyboru ZO KNL a.s. pro roky 2024 -2027

Mgr. Alena Kyrianova — pfedseda ZO KNL a.s.
Profese: zdravotni sestra,budova B , 2 patro — spinaini jednotka

Funkce: clenka vykonné rady OS, predsedkyné liberecké krajské rady OS, garantka sekce
nemocnic OS

kontakt : +420 723 084 591 , odbory@nemlib.cz

FrantiSek Patzak — mistopredseda ZO KNLa.s.

Profese: Fidi¢ sanitni dopravy, Budova AJ

kontakt: +420 727 870 722

Jaroslava Havelkova , hospodarka ZO KNL a.s.

Profese : referentka , budova B, 1.patro OKB — podatelna kl. 2161

Funkce : ¢lenka liberecké krajské rady OS, ¢lenka Regionalni rady CMKOS (Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii) Libereckého kraje za Odborovy svaz zdravotni a socialni péce.
Kontakt : +420 725 596 485

Iveta Walterova clen vyboru , BUDOVA G, 775 688 656
Jitka MatouSova clen vyboru , TOP bodova U ,Jablonecka ul, 602 439 662


https://www.ituc-csi.org/?lang=en
https://www.etuc.org/en

Kancelar ZO OS se nachazi v budové AJ, 1.paro

PRACOVISTE : Jaroslava Havelkova - Hospodarka odborové organizace
klapka telefonu 2161, OKB 1.patro

email: jaroslava.havelkova@nemlib.cz

- pFijima a zpracova PRIHLASKY novych é&lend, evidenci &len(,
vydava D.A.S. karti¢ky , vyplaceni pfispévkd, pfihlasky na akce, poskytovani informaci ¢lenim,

zapUjCuje - ZOO permanentky , podava Informace o benefitech

Informacni zdroje: - Intranet nemocnice

DOKUMENTY -VSEOBECNE INFORMACE — ODBORY — ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNI A
SOCIALNi PECE

dulezité informace, formulare

CMKOS

CMKOS

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR

Proc€ byt ¢lenem ZO KNL a.s. a mit kolektivni smlouvu

Kolektivni smlouva je dvoustranné pracovnépravni jednani uzavirané
mezi odborovou organizaci a zameéstnavatelem, jehoz obsahem jsou
mzdoveé a dalSi pracovni podminky pro zaméstnance. Odborova
organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zameéstnance, kteri
nejsou u ni organizovani.

Co je kolektivni smlouva

Pojmem kolektivni smlouva oznaCujeme smlouvu upravujici prava

zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich. Kolektivni smlouva je dvoustranné
pracovnépravni jednani, uzavira se mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem.
Odbory zde vystupuji jako zastupci z fad zaméstnancu. Pravo uzavfit kolektivni smlouvu
maji totiz vyhradné odborové organizace, a to i za ty zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani.

Obsah kolektivni smlouvy se nejéastgji tyka platovych podminek a del$i dovolené. Resi se
v ni ale i dalSi zalezitosti, napfiklad:

*lepSi pracovni podminky zaméstnancu (hygiena a bezpec&nost v pracovnim prostfedi),
spracovni doba a uprava pfescasovych hodin,

*moznosti ukon&eni pracovnich pomérl (prava a naroky zameéstnancu),


https://www.zdravotnickeodbory.cz/
https://www.cmkos.cz/
https://www.cmkos.cz/

*odpovidajici mzdové ohodnoceni,
*zpUsob vyplaceni odmeény,
subytovani pracovniku,

*piekazky v praci.

PrestozZe v kolektivni smlouvé nevystupuji jako jedna ze smluvnich stran zaméstnanci,
kterych se tyka, musi byt s jejim obsahem seznameni (a to nejpozdéji do 15 dnl od
jejiho uzavreni). Zaméstnavatel ma povinnost zpfistupnit tuto smlouvu vSem svym
zameéstnancim.

Kolektivni smlouva: zakonik prace

Ackoliv mlze kolektivni smlouva upravit néktera prava a povinnosti odliSné od zakoniku
prace, musi ho za vSech okolnosti respektovat. V praxi si to Ize pfedstavit tak, Ze co
neni zakonem zakazano, je dovoleno. Do kolektivni smlouvy nesmi byt zanesena:

« ujednani, ktera zaméstnanciim ukladaji nové povinnosti,

sujednani, ktera zkracuji prava zaméstnancl stanovena zakonikem prace.

O nélezitostech, podminkach a pravidlech kolektivnich smluv Ize dohledat podrobné
informace v zakonu ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, podle
kterého se kolektivni smlouvy vzdy uzaviraji.

Druhy kolektivnich smluv

Zakonik prace rozliSuje dva druhy kolektivnich smluv:
*podnikové kolektivni smlouvy — uzaviraji se mezi zaméstnavatelem/zaméstnavateli a

odborovou organizaci u néj / u nich pusobici,
*kolektivni smlouvy vyssiho stupné (resortni) — uzaviraji se mezi organizaci
zameéstnavatelll / organizacemi zaméstnavatell a odborovou organizaci.

V pripadé podnikové kolektivni smlouvy nelze upravit prava a povinnosti zaméstnancu
Vv niz8im rozsahu, nez jak je vSe upraveno v kolektivni smlouvé vysSiho stupné.

Odbory a kolektivni vyjednavani

Odbory predstavuji pravnické osoby ve formé sdruzeni. Jsou tvofeny zaméstnanci

z daného pracovniho odvétvi, ktefi zastupuji ostatni zameéstnance. Komunikuji se
zaméstnavateli a jejich ukolem je sjednavani lepSich pracovnich podminek. Jednou

z hlavnich vysad odborovych organizaci je pravé kolektivni vyjednavani, které vede

k uzavieni kolektivni smlouvy.

Nez dojde k uzavieni kolektivni smlouvy, musi jedna ze smluvnich stran (zaméstnavatel
nebo odbory) podat druhé smluvni strané navrh. Druha strana ma poté 7 pracovnich dni
na to, aby se k navrhu pisemné vyjadfila. Pokud s nim nesouhlasi, musi uvést konkrétni
divody odmitnutych bodu.

Poté muze probéhnout osobni jednani, na kterém se domlouva obsah kolektivni smlouvy.
Z jednotlivych jednani se doporucuje pofizovat zapisy. Diky tomu budou mit smluvni strany
lepSi prehled o tom, na jakych bodech se shodly a u kterych jesté trva oteviena diskuse.



Postupné pak mohou dochazet ke vzajemné shodé u jednotlivych bodu. Vysledkem
uspésneho vyjednavani je kolektivni smlouva.

Kolektivni vyjednavani podléha v Ceské republice zakonu o kolektivnim vyjednavani
(zakon €. 2/1991 Sb.). Dale maji odbory pravo na:

sinformace,

*projednani,
*kontrolu,
*spolurozhodovani.

Odborové organizace jsou zcela nezavislé na statu a jejich pocet neni nijak omezen.
VSechny nové vznikajici odbory musi byt vzdy nahlaseny Ministerstvu vnitra. Jsou
soucasti Verejnych rejstriki, Ize je tudiz hledat napfiklad na or.justice.cz.

POSKYTOVANiI PRAVNIi POMOCI CLENUM ZO KNL a.s.

3 moznosti

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky - OSZSP CR
- Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR poskytuje
odborovym organizacim a svym ¢lenim pravni pomoc ve
formé bezplatného pravniho poradenstvi a bezplatného
pravniho zastoupeni za podminek upravenych v Radu
pravni pomoci OSZSP CR

- Hlavnim pfedmétem pravni pomoci ¢lenim

odborového svazu jsou otazky vychazejici z
pracovnépravniho vztahu

- Pro vyuziti kontaktujte ZO KNL a.s.

- Vase dotazy, podnéty, stanoviska budou standardné vytizovany ve lhité do 10
pracovnich dni, s vyjimkou ad hod mimotadnych zaleZitosti, které nesnesou odkladu
(napt. okamzita zruSeni pracovnich poméra)

- Na béZn¢ dotazy a pro okamzitou pomoc a to 1 pro soukrome zalezitosti vyuZzijte:


https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik

- okamzita pravni pomoc ¢lenim odborového svazu

dostupnost 24/7
- pojisténi pravnik do kapsy
- pravni ochrana pfi uzavirani smlouvy

- pojiSténi pravni ochrany zaméstnance

4021215 1{7‘\}
W

Nonstop pravni pomoc { +420 267 990 777

www.das.cz | info@das.cz

NEViM, CO MAM DELAT“ NEBO ,,TEf) BYCH POTREBOVAL VEDET*
VYUZITE D.A.S. - KDYKOLIV
JAK VYUZIVAT SLUZBU D. A. S.

- uloZte si do telefonu nonstop linku 267 990 777 a v ptipad¢ potieby ji kdykoliv
volejte

- uved’te Cislo své smlouvy (4021215) — je uvedeno na karticce

- uved’te své osobni identifikacni ¢islo — je uvedeno na karticce

- vécné popiste podstatu svého problému

- budete spojeni s pravnikem na danou problematiku



- co nejpiresnéji formulujte sviij pozadavek na pravni ochranu
- zduraznéte dilezité lhuty ¢i terminy

- domluvte se na dal$im zpiisobu komunikace

- ptilozte veskeré dostupné doklady

- Uved’te aktudlni spojeni na vas

- Informujte ZO KNLa.s o pozitivnich 1 negativnich zkuSenostech se sluzbou,
potifebujeme zpétnou vazbu

1. POJISTENI PRAVNIK DO KAPSY:
- vztahuje na ¢leny OS 1 na jejich rodinné piislusniky
- vztahuje se na problémy v oblastech soukromého Zivota, napf.

o moznost konzultace v majetkovych vécech, ve vécech rodinného prava (vCetné
rozvodi, péce o déti apod.), ve vécech dédickych, pii sporech se sousedy apod.

o moznost konzultace pfi exekucich

o moznost konzultace pti dopravnich nehodach

o moznost konzultace pfi odebrani fidi¢skeého prikazu

o moznost konzultace pfi vyfizovani reklamaci a dalSich spotiebitelskych narokt
atd.

- ziskavate:

o neomezeny pocet konzultaci od pravnika na telefonu 24 hodin denné 7 dni v tydnu
o moznost konzultaci prostfednictvim e-maila

o uhradu ndklad® na poradenstvi u nezavislého advokata, notaie, exekutora az do
vyse 5000 K¢

§ Uvedena thrada externich pravnich sluzeb je podminéna predchozim souhlasem
pojistovny a je omezena na situace, kdy poZzadovanou konzultaci nebudou schopni
poskytnout pravnici D.A.S.

0

Of



2. PRAVNI OCHRANA PRI UZAVIRANI SMLOUVY:
* pravni ochrana pi1 uzavirani smlouvy

se vztahuje na posouzeni smlouvy,

popfiipadé na poskytnuti vzoru nebo

na vytvoieni smlouvy pfislusného

smluvniho typu

- poskytuje se pouze v piipade, Ze

pojisténa osoba je/bude smluvni

stranou uzavirané smlouvy

- pojiSténym se pro ucely Pojisténi pravni ochrany piti uzavirdni smlouvy rozumi
jednotlivy €len pojistnika a jeho manzel / manzelka, partner / partnerka (podle zakona
o registrovaném partnerstvi)

- pravni ochrana pii uzavirani smlouvy se poskytuje v ptipad¢ nize uvedenych typt
smluv a pouze v tom piipad¢, Ze se smlouva fidi vyhradné ¢eskym pravem a je v
Ceském jazyce:

o ngjemni smlouva k bytu, pfi¢emz pojiSténa osoba vystupuje v pozici ndjemce
o kupni smlouva k nemovitosti
o kupni smlouva k véci movité

o smlouva o zprostfedkovani koupé ¢i prodeje nemovitosti ¢i motorového vozidla,
vcetné smlouvy o budouci kupni smlouvé ¢i smlouvy rezervacni k nemovitosti ¢i
motorovému vozidlu

o smlouva o zapijcce finan¢nich prostiedkt
o cestovni smlouva, pficemz pojiSténd osoba vystupuje v pozici spotiebitele
o pracovni smlouva, pficemz pojiSténd osoba vystupuje v pozici zamestnance

- dojde-li pojistitel pii posuzovani smlouvy k zadvéru, ze smlouva obsahuje
ustanoveni, kterd by mohla zptsobit jeji neplatnost, ustanoveni, ktera odporuji
zakonu ¢i jiné nesrovnalosti ¢i komplikace, které mohou zasadnim zptisobem ohrozit
pravni

postaveni pojisténého nebo mohou zasadnim zplisobem zvysit riziko mozného
budouciho pravniho sporu, navrhne pojistitel upravy znéni smlouvy



3. POJISTENT PRAVNI OCHRANY ZAMESTNANCE:
- vztahuje se na problémy souvisejici se zaméstnanim, napf.
o pii1 porusovani zakoniku préace ¢i jinych pracovnépravnich piedpist

o pii1 porusovani povinnosti v oblasti pracovni doby, prace ptesCas, piestavek na jidlo
a oddech

o pii1 problémech v souvislosti

s prevedenim na jinou praci

o pti problémech v souvislosti

s pracovnimi cestami

o pfi nedodrzovani pracovni smlouvy

0 pfi porusovani povinnosti v oblasti odménovani,vcetné odstupného

o pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru

o pfi problémech v souvislosti s pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani

o pii problémech v souvislosti s ndvratem z matei'ské a rodicovské dovolené

o pfi sporech s pojiStovnou v souvislosti s uplatnénim naroku z pojisténi za Skody
zpusobené zaméstnancem zameéstnavateli

o pti uplatnéni odpovédnosti za Skodu vii¢i zaméstnanci z diivodu poskozeni
piistroje, néstroje ¢i jiné véci patiici zaméstnavateli

o pfi obvinéni z trestného ¢inu, karného €1 disciplinarniho deliktu atd. v souvislosti s
vykonem pracovnich povinnosti

- ziskavate:

o pravni poradenstvi na telefonu a e-mailem 24 hodin denn¢ 7 dni v tydnu

o thradu nakladl na feSeni pravniho problému az do vyse 1 000 000 K¢&

o v ptipad¢ nutnosti thradu naklada na zpracovani znaleckych posudku

o tym nezavislych pravnikii D.A.S.

o rychly, profesionalni a lidsky piistup pii feSeni svého pravniho problému

- v ptipad¢€ potieby zastoupeni pied soudem si bude moci ¢len OS zvolit advokata dle
svého vybéru, v€etné advokatl specializovanych na pracovni pravo a
spolupracujicich s odborovym svazem



- pojisténi se nevztahuje na problematiku diskriminace a nerovného zachazeni v
zaméstnani, na problematiku ochrany osobnosti, na skutky spachané pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek, na udalosti, k nimz doslo pied 1. 1. 2017

o tyto problémy budou pro ¢leny OS fesit pravnici Ustfedi odborového svazu

Zajistovaci fond OSZSP CR

- dar pri docasné pracovni neschopnosti pii neschopnosti trvajici 7 a vice dnlt
o 1x za kalendaini rok 900 K¢

- dar pri oSetfovani ¢lena rodiny trvajici 7 a vice dnti

o 1x za kalendéini rok 700 K¢

- dar pri hospitalizaci maximaln€ po 7 dna v kalendainim roce, 1ze 1 rozdélit

o za kazdy den hospitalizace 100 K¢

- dar pFi narozeni ditéte

o za kazdé narozené dit¢ 2500 K¢

- dar pri Zivelni pohromé pii Skod¢€ na domé¢, bytu nebo jeho zatizeni nad 50 000 K¢&
o ve vys$i 10 % ze vzniklé Skody

o nejvyse 20 000 K¢ na ¢lena

- dar pri amrti ¢lena

o 15000 K¢

- dar pfi imrti ¢lena nezaopatfenému ditéti

0 5000 K¢

- dar ¢lenovi vyboru odborové organizace pti skonceni pracovniho poméru pro
vykon funkce

o 10 000 K¢

- 0 dar je nutné pozadat do tfech mésicti od ukonceni udalosti, u narozeni ditéte do
Sesti mésicl

- ze zajiStovaciho fondu lze Cerpat po Sesti mésicich Clenstvi v odborech

- zadosti o dar si 1ze vytisknout ze slozky ZO KNL a.s. na intranetu nemocnice

- vyplnéné Zadosti s potiebnymi doklady odevzdejte do odborové kancelaie



- zadosti o dar jsou posilany na svaz, zde jsou vyhodnocovany, schvalovany a
proplaceny

- zajiStovaci fond je fond solidarni, za kazdého Clena zékladni organizace odvadi do
fondu 10 K& mési¢né

Jsme pojistka, prvni pomoc 1 dlouhodoba péce

V ptipad¢€ moznosti Cerpat ze zajiStovaciho fondu nevahejte a kontaktujte nas.

Jaroslava Havelkovéa ,hospodarka : budova B , 1.patro — OKB, podatelna kl. 2161,
Alena Kyrianova : ptfedsedkyné ZO - odbory@nemlib.cz
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